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WEGMANN GROUP

Vorwort der Geschiftsfiihrung

Im Jahre 1882 als Waggonbau-Unternehmen in Kassel gegriindet, verfiigt die Wegmann-
Unternehmensgruppe mit Sitz in Flrstenfeldbruck heute Gber drei Geschaftsbereiche, die in
ihrer Branche jeweils als Markt- und Technologieflihrer globale MaRRstabe setzen.

Auch in einem immer globaleren und komplexeren Umfeld erwarten unsere Kunden und
Lieferanten, wie auch unsere Geschaftspartner, die Offentlichkeit und nicht zuletzt unsere
Mitarbeiter von uns Gesetzestreue und ein ethisch einwandfreies Verhalten.

Diesen Anspruchen wollen wir geniigen, in dem wir uns neben der Einhaltung von Recht und
Gesetz zu unseren ethischen Grundwerten bekennen. Damit werden wir einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens und des Gemeinwesens leisten.

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst die wichtigsten Grundsatze unseres
unternehmerischen Handelns zusammen. Er zeigt unseren Mitarbeitern den Rahmen fir ihre
tagliche Arbeit auf und unterstitzt sie im Umgang mit rechtlichen und ethischen
Fragestellungen.

Fir jeden Mitarbeiter ist es eine unerlassliche Pflicht diesen Verhaltenskodex zu lesen, zu
verstehen und ihn bei der taglichen Arbeit aktiv umzusetzen. Wir alle zusammen sind
gemeinsam fir regelkonformes und integres Handeln verantwortlich.

Wir wollen, dass sich unsere Mitarbeiter weltweit zu unternehmerisch und gesellschaftlich
vorbildlichem Handeln verpflichtet fihlen. Dies ist heute und in Zukunft die Voraussetzung fir
unseren nachhaltigen unternehmerischen Erfolg.

Dieser Verhaltenskodex ist sowohl gliltig fir alle Mitarbeiter unserer zivilen Geschaftsbereiche,
der WEGMANN-automotive-Gruppe und der Schleifring-Gruppe, als auch fur alle Mitarbeiter
der Holding-Gesellschaften der Wegmann-Unternehmensgruppe.

Mit freundlichen GrifRen

Die Geschaftsflihrung
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Allgemeine Verhaltensgrundsatze

Wir halten Gesetze und interne Bestimmungen ein

Bei unseren Handlungen und geschéftlichen Entscheidungen halten wir uns stets an die
jeweils geltenden Gesetze. Wir fliihren unsere Geschafte mit Integritat und nach ethischen
Grundséatzen unter Beachtung unserer internen Bestimmungen und Vorgaben. Es liegt in
der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters den fir seine Aktivitadten geltenden
Rechtsrahmen zu kennen und zu verstehen.

Wir respektieren Menschen- und Arbeitsrechte

In unserer Unternehmensgruppe respektieren wir die Einhaltung der international
anerkannten Menschenrechte. Wir verurteilen und sanktionieren jegliche Form von
Zwangs-, Sklaven- oder Kinderarbeit. Wir bemihen uns um gute und faire
Arbeitsbedingungen.

Im Rahmen unserer globalen Unternehmenstatigkeit arbeiten wir mit Menschen aus
verschiedenen Landern und Kulturen erfolgreich zusammen. Wir machen dabei keine
Unterschiede nach ethnischer, nationaler und sozialer Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe,
Alter, Sprache, Behinderung, religidser, politischer oder sonstiger Anschauung sexueller
Identitat. Jede Form von Diskriminierung dulden wir weder aufgrund dieser Eigenschaften
noch generell.

Wir bemuhen uns um nachhaltiges und umweltvertragliches Handeln

Als Uber viele Generationen gewachsenes Familienunternehmen flihlen wir uns einer
langfristigen und werteorientierten Unternehmensfihrung verpflichtet. Daher setzen wir
uns im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung neben der Einhaltung der jeweils giltigen
Umweltgesetze und —vorschriften auch fur eine kontinuierliche Optimierung unserer
Ablaufe ein. Wir haben das ausdriickliche Ziel, die uns zur Verfigung stehenden
Ressourcen maoglichst effizient und umweltschonend einzusetzen.
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2. Verhaltensgrundsiatze in Kontakt mit Geschaftspartnern und Dritten

2.1.

2.2.

2.3.

Wir verhalten uns fair im Wettbewerb

Ein freier, unbeschrankter und fairer Wettbewerb ist ein Grundprinzip der Marktwirtschaft
und Kern unserer Unternehmenskultur. Es entspricht daher unserer Geschéaftspolitik sich
nicht an wettbewerbsbeschrankenden Praktiken und Kartellen zu beteiligen. Wir tolerieren
daher keine Handlungen, die nicht den jeweils geltenden Wettbewerbs- und
Kartellgesetzen entsprechen.

Dies bedeutet fir uns, dass wir insbesondere keinerlei Absprachen, egal ob mundlich,
schriftlich oder stillschweigend, zur Aufteilung von Markten und Regionen, zu Preisen, zur
Zuteilung von Kunden sowie zur Abstimmung von Strategien mit Wettbewerbern treffen.
Derartige Versuche von Mitbewerbern sind zurlickzuweisen, zu dokumentieren sowie
unverzuglich dem Vorgesetzten oder dem Compliance-Beauftragten zu melden.

Wir verhalten uns respektvoll gegenuber Kunden, Lieferanten und Partnern

Im Geschaftsverkehr legen wir Wert auf einen respektvollen und fairen Umgang. Wir
dulden keinerlei Handlungen gegeniber unseren Kunden, Partnern und Wettbewerbern,
die darauf ausgerichtet sind, sich auch unter mithilfe einer anderen Person oder
Organisation, durch  Manipulation, Verschleierung, Missbrauch vertraulicher
Informationen oder durch anderweitige unlautere Geschaftspraktiken vorsatzlich Vorteile
zu verschaffen.

Wir legen darauf Wert, dass samtliche unserer Einkaufsentscheidungen bei Lieferanten
auf objektiven Kriterien wie unter anderem Preisen, Qualitat, Leistung, Lieferzeiten und
Nachhaltigkeit basieren, mit dem Ziel die Anforderungen unserer Kunden bestmaoglich zu
erfillen. Alle unsere ausgewahlten Lieferanten haben ihren Betrieb gemaf den geltenden
Gesetzen und Verordnungen zu fuhren.

Wir lehnen Korruption und Bestechung in jeder Form ab

Wir verpflichten uns all unsere Geschéafte auf ehrliche und ethisch vertretbare Weise zu
fuhren und uns im Hinblick auf unsere weltweiten Tatigkeiten an die jeweils geltenden
Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und Korruption einschliellich Erpressung zu
halten und dementsprechend keine unangemessenen Vorteile zu bieten, fordern oder zu
gewahren.

Es darf daher kein Mitarbeiter der Wegmann-Unternehmensgruppe im Rahmen seiner
dienstlichen Stellung von Geschaftspartnern, deren Mitarbeitern, Vermittlern oder
sonstigen Personen Vorteile fur sich oder Dritte fordern, annehmen, sich verschaffen oder
auch nur versprechen lassen, auf die kein rechtlich durchsetzbarer Anspruch besteht.

Wir tolerieren auch kein unrechtmafiges Anbieten oder Gewahren von Vorteilen
gegeniber Geschaftspartnern, deren Mitarbeitern, Amts- oder Mandatstragern,
Vermittlern oder sonstigen Personen im Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe,
Genehmigung, Ausfliihrung oder Bezahlung von Auftragen innerhalb oder aufierhalb
behdrdlicher Verfahren oder sonstiger Beziehung zu Behoérden.

Wir bemuihen uns bereits den Anschein eines unlauteren und gegebenenfalls
unrechtmafligen Verhaltens zu vermeiden. Daher sind im Umgang mit Geschéaftspartnern
jegliche Zuwendungen kritisch zu hinterfragen, insbesondere:
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¢ UnverhaltnismaRige Bewirtungsaufwendungen

¢ Unubliche, unverhaltnismaflige Einladungen oder solche die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit einem Geschéaftsbesuch stehen

¢ Geld-, Wert- oder Sachgeschenke

Besondere Vorsicht ist im Umgang mit Mandatstragern, Beamten, Mitarbeitern von
Behorden oder anderen 6ffentlichen Einrichtungen im Hinblick auf die Gewahrung von
Vorteilen geboten. Im Zweifel sind derartige Bewirtungen, Einladungen und Geschenke
vorab mit dem Vorgesetzten oder dem Compliance-Beauftragten abzustimmen.

Zu beachten ist weiterhin, dass Vereinbarungen mit Beratern, Vertretern oder anderen
Vermittlern nur schriftlich getroffen werden und die dabei vereinbarten Honorare,
Provisionen und sonstige Vergltungen verkehrsiblich und in angemessenem Verhaltnis
zur nachweisbar erbrachten Gegenleistung stehen.

Wir betonen ausdricklich, dass Gestaltungen zur Umgehung der internen Regelungen
sowie zur Gewahrung oder Erlangung von unzulassigen Vorteilen untersagt sind. Dies gilt
insbesondere auch fir mégliche Gestaltungen unter Beteiligung von Mittelspersonen oder
Angehdrigen.

Wir gehen rechtskonform und verantwortungsvoll mit Spenden und Sponsoring um

Wir engagieren uns regelmafig in den Bereichen Umwelt, Bildung, Sport und Soziales mit
Kooperationen, Spenden und Sponsoring. Spenden sind stets freiwillige Aufwendungen
ohne Gegenleistung und werden nur dann vergeben, wenn der Empfanger und der
Verwendungszweck sowohl bekannt als auch als steuerlich beginstigt anerkannt sind.
Beim Sponsoring dagegen handelt es sich um Zuwendungen, die auf einer vertraglich
vereinbarten Gegenleistung beruhen.

Wir achten jederzeit darauf, dass Spenden und Sponsoring immer in einem sachlichen
Kontext zu unserer Unternehmensgruppe stehen und mit unseren Interessen vereinbar
sind. Stets zu beachten ist, dass die Zuwendungen nach geltendem Recht zulassig sind
und ein angemessenes Verhaltnis zwischen Zuwendung und Gegenleistung vorliegt.

Wir halten das Verbot von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung ein

Unter Geldwasche verstehen wir das Einschleusen von Vermdgenswerten, wie zum
Beispiel Bargeld aus mdglichen Straftaten, in den legalen Wirtschaftskreislauf. Wir
begreifen Terrorismusfinanzierung als die Bereitstellung von Geldern oder sonstiger Mittel
fur terroristische Straftaten oder zur Unterstitzung terroristischer Vereinigungen.

Wir verpflichten uns zur vollstandigen Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Vorschriften
zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

Unseren Mitarbeitern untersagen wir daher die Teilnahme oder Erleichterung von
Transaktionen mit dem Ziel die Herkunft von Geldern zu verschleiern. Sie durfen
ausschlielllich gesetzlich zulassige Geschaftstatigkeiten durchflihren und kein Bargeld
oder andere Vermogenswerte annehmen oder verwenden, bei denen sie Grund zur
Annahme haben, es kénne sich um Ertrage aus Straftaten handeln.



2.6.

2.7.

WEGMANN GROUP

Wir beachten die Exportkontroll- und AuRenwirtschaftsgesetze

Wir gewahrleisten die Einhaltung der anwendbaren Gesetze und Verordnungen zur Im-
und Exportkontrolle und zum Aulenwirtschaftsverkehr. Dabei handeln  wir
verantwortungsvoll und im Einklang mit diesen Bestimmungen und halten verhangte
Embargos, Boykotte oder andere Handelsbeschrankungen auf Waren, Dienstleistungen,
Software oder Technologie ein.

Unsere Mitarbeiter, die international tatig sind, haben sicherzustellen, dass alle
Handlungen auch den neuesten geltenden Regelungen entsprechen. Im Zweifel sind
Experten zu Rate zu ziehen. Verstdlie gegen die einzuhaltenden Bestimmungen kénnen
unseren Ruf beschadigen und schwerwiegende Folgen flr unser Unternehmen und seine
verantwortliche Beschaftigte auslésen.

Wir halten uns an die nationalen und internationalen steuerrechtlichen Vorschriften

Auf Grund unserer nationalen und internationalen Aktivitaten unterliegen wir weltweit den
unterschiedlichsten steuer-, abgaben- und zollrechtlichen Rahmenbedingungen,
Gesetzen und Verordnungen. Als verantwortungsvolles Unternehmen bekennen wir uns
zur Einhaltung dieser Vorschriften und lehnen jegliche Form unzulassiger Umgehung
diesbezlglicher Vorgaben sowie Gestaltungsmissbrauch ab.
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3. Verhaltensgrundsitze fiir den Umgang im Unternehmen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Wir respektieren uns gegenseitig

Unser nachhaltiger Unternehmenserfolg beruht in besonderer Weise auf zuverlassigen
und leistungsbereiten Mitarbeitern. Wir pflegen einen respektvollen, aufgeschlossenen
und fairen Umgang miteinander. Wir legen Wert darauf, dass Probleme, Konflikte und
Fehlentwicklungen von unseren Mitarbeitern offen angesprochen werden kénnen.

Unsere Fuhrungskrafte sollen sich fur die Verwirklichung dieser Grundsatze aktiv
einsetzen und durch vorbildliches personliches Verhalten beispielgebend sein. Sie sollen
einen stets wertschatzenden und von Verantwortung getragenen Umgang mit Mitarbeitern
pflegen und fir deren Belange ein offenes Ohr haben.

Wir setzen uns fur Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit ein

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter und die Sicherheit am Arbeitsplatz haben flr uns einen
sehr hohen Stellenwert. Wir setzen uns flr die Einhaltung aller geltenden
Sicherheitsvorschriften und -gesetze ein und ermuntern unsere Mitarbeiter potentiell
unsichere, ungesunde oder gefahrliche Bedingungen zu melden.

Wir vermeiden Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt liegt vor, wenn die Objektivitat eines Mitarbeiters auf Grund
privater Interessen eingeschrankt ist und seine geschaftlichen Interessen nicht mehr
ausschliefRlich am Wohl des Unternehmens orientiert sind. Besondere Aufmerksamkeit ist
in den nachfolgenden Fallen angezeigt:

Mitarbeiter als Wettbewerber unseres Unternehmens
o Mitarbeiter als Geschéaftspartner unseres Unternehmens
Privatauftrage von Mitarbeitern an Geschéaftspartner des Unternehmens

In den oben genannten Fallen sowie in allen anderen Konstellationen, in denen
Privatinteressen mit den Interessen unseres Unternehmens Kkollidieren, sind die
Mitarbeiter verpflichtet dies gegeniber dem Unternehmen anzuzeigen. Bereits der
Anschein eines potentiellen Interessenskonflikts ist dem Unternehmen offen zu legen.

Wir legen Wert auf sicheren und geschutzten Datenaustausch

Unsere Geschaftstatigkeit erfordert einen weltweiten elektronischen Austausch von
Informationen. Der Schutz der Informationen vor den damit verbundenen Risiken und die
Sicherheit des Informationsaustausches in allen Geschéaftsprozessen sind flr uns von
grolier Bedeutung. Unsere Geschéaftsdaten sind vor dem unberechtigten Zugriff Dritter
unter der Anwendung von hohen technischen und organisatorischen Sicherheitsstandards
zu sichern und zu schitzen.

Wir halten uns an die gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz und schiitzen die
personenbezogenen Daten unserer aktuellen und ehemaligen Beschéftigten, Kunden,
Lieferanten und aller anderen Parteien. Die Erhebung oder Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich nur soweit dies gesetzlich zulassig ist
oder vorab eine Zustimmung dazu eingeholt wurde.
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Wir bewahren Verschwiegenheit Uber Geschaftsgeheimnisse

Unsere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie unser technisches Wissen sind die
Grundlagen fur unseren geschéaftlichen Erfolg. Die unbefugte Weitergabe von
Informationen kann zu Nachteilen im Wettbewerb, Reputationsverlust und hohen Schaden
fuhren sowie rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Wir sind uns diesem Risiko bewusst und haben MalRnahmen vorgesehen, dass unbefugte
Dritte keine Kenntnis von sensiblen Informationen erlangen. Unsere Mitarbeiter
unterliegen einer Verschwiegenheitspflicht im Hinblick auf samtliche internen
Angelegenheiten des Unternehmens, die auch nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses fortbesteht.

Wir gehen sorgfaltig mit Unternehmenseigentum um

Wir verlangen von unseren Mitarbeitern zum sorgfaltigen Umgang und zum Schutz des
materiellen und immateriellen Eigentums des Unternehmens beizutragen und dieses
ausschliel3lich entsprechend den beruflichen Zwecken zu verwenden. Samtliche Betrugs-
, Diebstahls- oder Missbrauchsversuche sind dem Vorgesetzten oder dem Compliance-
Beauftragten zu melden.
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4. Umsetzung und Ansprechpartner

Mit den in unserem Verhaltenskodex niedergelegten Grundsatzen und Werten verfolgen wir
das Ziel relevante Geschéftsrisiken zu minimieren und zu steuern, um so die Grundlage fur
eine weiterhin nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens zu legen. Rechtsbriiche und
RegelverstdRe gefahrden nicht nur den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens,
sondern bedrohen auch die soziale Existenz unserer Mitarbeiter und sind daher nie im
Interesse des Unternehmens.

Wir werden VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex nicht tolerieren und jeglichen Hinweisen
auf derartige VerstdéRe nachgehen und gegebenenfalls entsprechend sanktionieren. Wir
erwarten daher von allen Mitarbeitern die strikte Umsetzung und Einhaltung dieses Kodex. Alle
Mitarbeiter sind angehalten mdgliche VerstdoRe gegen diesen Verhaltenskodex, interne
Regelungen oder geltendes Gesetz zu melden. Diese Meldungen kdnnen an den
Vorgesetzten, den Compliance-Beauftragten oder an das interne Hinweisgebersystem
abgegeben werden. Weitere Informationen zum Hinweisgebersystem sind im Intranet der
Schleifring GmbH und der WEGMANN automotive GmbH verfigbar.

Allen Hinweisen zu mdglichen VerstéRen wird umgehend nachgegangen. Hinweise kénnen
anonym erfolgen. Samtliche Hinweise werden im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
streng vertraulich behandelt. Benachteiligungen oder Druck gegen einen Hinweisgeber
werden nicht toleriert.

Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder zum richtigen Verhalten im Einzelfall beantwortet der
jeweilige Vorgesetzte oder der lokale Compliance-Beauftragte. Spezifische Fragen kdnnen
auch mit dem Compliance-Bereich der Wegmann Unternehmens-Holding GmbH & Co. KG
erortert werden.

Verantwortlich fir den Verhaltenskodex der Wegmann-Unternehmensgruppe ist:

Wegmann Unternehmens-Holding GmbH & Co. KG
Maisacher Stral’e 144

82256 Furstenfeldbruck

Deutschland

Der Verhaltenskodex wurde am 27.10.2023 erstellt und am 02.08.2024 letztmalig geandert.
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